2009同工訓練會
從牧者角度來看牧長與長執會的互動關係
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一．牧長與長執之衝突 Pastor & Deacon Board(請參考講義)
牧師們星期六晚上最忙，寫講章，婚姻輔導，很多的電話．主席們很不容易，跟牧師說話要小心，才不會傷害到他；牧師灰心的時候要鼓勵他．週一牧師可以休息，主席則需要早起去上班．長老是平信徒的榜樣．
上帝興起事工，首先都會先招聚一群人，先建立他們，再開始事工．好像兩個人一起跳舞，兩個人需要知道步法．不懂規則，就會怪來怪去，怪舞伴，怪音樂．不能亂跳，然後說這個舞不好．
要跟大家分享牧者跟長執互動的觀察．
二．面對衝突 Face Conflict (請參考講義)

有些同工不喜歡衝突；可能跟成長背景有關．像我自己，我的父親是受日本教育．父親生氣的時候，就算我心中很不高興，也只能頭低低，不能講話，不能直視．

其實衝突不是壞事．有衝突，表示之前有一些問題存在，需要解決．解決的過程可以讓雙方提出自己對事件的想法或意見．衝突可以讓我們先把不重要的事情放下，先討論重要的事件．強迫我們從不同角度，有一個多元的思考．很多時候，一條法規的制定或修定是處理衝突的結果；當然可能造成另一個衝突．

有衝突，會讓彼此信任降低；甚至可能讓同工不想再服事，這一任做完就算了．教會的領袖需要有一個正面的態度．
三．牧長與長執之衝突Conflict of Pastor & Deacon Board (請參考講義)


房地產著重Location, 同工相處需要著重溝通Communication．只貼公告，登週報，要同工參加活動，並不是一個溝通．

如何心平氣和去評估，而不是我覺得如何如何．問題最後誰來決定？！很多時候很模糊；常常是根據過去的經驗．權力與責任也是很難平衡，很複雜的問題．每次發生衝突，是最壞，也是最好的時候．可以處理問題，也有機會認真評估．教會的異象，方向，植堂等等都可以好好溝通，處理．

台福教會面對很多挑戰，也經驗過很多失敗，但是不用害怕，只要我們面對，處理，靠著神的恩典與基督的寶血，相信我們可以得勝．
四．美國福音派教會之型式USA Church Style (請參考講義)

您的教會是屬於那一種？您希望的教會是那一種？您教會的長執大多數是那一種？您的牧師是那一種？

神有美好的心意，允許這六種不同型式的教會發展．一間教會中可能六種全部都有；困難的地方是，會友與牧長的需要不同，方向不同．
五．想一想 (請參考講義)
之後希望有共同的目標．大家都同意，就可以決定下一步要做的事情．這樣就有可能達到三高一低 (請參考講義)

個人核心價值調查(請參考講義)可以自己先做，也可同工會全部來做；可以幫助教會下一步的發展．
六．防止衝突升級 To prevent the Conflict up grade (請參考講義)

衝突發生時應該如何處理
將所有衝突的當事人聚集，一起禱告．讓他們把感覺，看法充份講出來；有時是沒有講清楚．也希望總會有一群很有經驗的牧長；總會的牧長需要很好的訓練．很多牧師有很大的屬靈權柄，我們需要謙卑，將衝突說出，解決．也要勇於道歉．勇於承認：這樣講話傷害到你，我跟你道歉．我們是基督徒，是和平之子．

我最常講的：我錯了，我悔改，請你為我禱告；我們需要有這樣的榜樣．遊戲規則需要清楚，確定；彼此恩慈相待．衝突解決之後，傷口癒合需要時間！從我們自己做起！
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